
 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 

 เรื่อง มาตรการ แนวทางในการดำเนินการเพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  
 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน ปงบประมาณ 2563 

********************************************** 

 เพ่ือใหการดำเนินการการจัดซ้ือจัดจางของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน เปนไปตาม
มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ แหงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
อีกท้ังยังเปนการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุนจึง กำหนด
มาตรการ แนวทางในการดำเนินการเพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
บานตาขุน โดยผูมีหนาท่ีดานการจัดซ้ือจัดจางหรือการบริหารพัสดุ ใหดำเนินการดังนี้  

๑. การเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางประจำป ตามมาตรา ๑๑ แหงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ใหผูมีหนาท่ีจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางประจำป และประกาศเผยแพร
ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน ตามวิธีการท่ี
กรมบญัชีกลางกำหนด และใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบาน
ตาขุน โดยใชงบดำเนินการท่ีไดรับจัดสรรจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานีในการจัดทำแผนจัดซ้ือจัด
จางประจำป ใหแผนฯ ประกอบไปดวย  

    ๑.๑ ชื่อโครงการ /รายการท่ีจะซ้ือจาง  
    ๑.๒ วงเงินท่ีจะจัดซ้ือจัดจางโดยประมาณ  
    ๑.๓ ระยะเวลาท่ีคาดวาจะจัดซ้ือจัดจาง  
ท้ังนี้ใหประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางประจำป ภายใน ๓๐ วันทำการ หลังจากท่ีไดรับ

หนังสือแจงการจัดสรรงบประมาณ  
๒. การบันทึกรายละเอียด วิธีการและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางอยางเปนระบบ ตามมาตรา ๑๒ 

แหงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ใหผูมีหนาท่ีบันทึกรายงานผลการ
พิจารณา รายละเอียด วิธีการและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางและจัดเก็บไวอยางเปนระบบ ประกอบไปดวย  

    ๒.๑ ชื่อโครงการ / รายการท่ีไดซ้ือจางแลว  
    ๒.๒ วงเงินท่ีไดจัดซ้ือจัดจาง  
    ๒.๓ ระยะเวลาท่ีไดจัดซ้ือจัดจาง  
    ๒.๔ วิธีการจัดซ้ือจัดจาง  
ท้ังนี้ใหจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการจัดซ้ือจัดจางประจำป ทุกไตรมาส มี

รายละเอียดครบถวนท้ัง ๔ รายการ และจัดเก็บไวอยางเปนระบบ  
๓. การปองกันผูท่ีมีหนาท่ีดำเนินการในการจัดซ้ือจัดจางเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอ 

หรือคูสัญญา ตามมาตรา ๑๓ แหงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึง
หามผูมีหนาท่ีไปเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นเสนอหรือคูสัญญาในงานนั้น  

ท้ังนี้อนุโลมใหใชหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด  ท่ี ๐๒๑๗/ว ๓๐๐๑ ลง
วันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ เรื่อง ขอสงประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางการ 

 
 

 

 /ปฏิบัติงาน…… 
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ปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.๒๕๖๐ และใหใชแบบ

แสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจางในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนของหัวหนาเจาหนาท่ี 
เจาหนาท่ี และผูตรวจรับพัสดุ จำนวน ๒ แบบ คือ วงเงินเล็กนอยไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท และวงเงินเกิน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท 

4. ใหหนวยงานนำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน วาดวยมาตรการ แนวทางใน

การดำเนินการเพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 
ปงบประมาณ 2563 นี้ และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจางทุกวิธีของสำนักงาน ปลัดกระทรวง

สาธารณสุข แนบทายเอกสารประกอบการจัดซ้ือจัดจางทุกประเภท ในข้ันตอนรายงานขอซ้ือหรือขอจาง 

 

ประกาศ ณ วันท่ี   13  ธันวาคม  พ.ศ. 2562 

           
                                                
 

 

 

(นายเมธา หมานพัฒน) 
         สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน(วงเงินเล็กนอยไมเกิน 100,000 บาท) 
ในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนของหัวหนาเจาหนาท่ี เจาหนาท่ี  

และผูตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 

ขาพเจา................................................................................................................ (หัวหนาเจาหนาท่ี) 

ขาพเจา................................................................................................................ (เจาหนาท่ี) 

ขาพเจา................................................................................................................. (ผูตรวจรับพัสดุ) 

 

 ขอใหคำรับรองวาไม มีความเก่ียวของหรือมีสวนไดสวนเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออม หรือ

ผลประโยชนใดๆ ท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะประมูล หรือ

ผูมีสวนเก่ียวของท่ีเขามามีนิติสัมพันธและวางตัวเปนกลางในการดำเนินการเก่ียวกับการพัสดุ ปฏิบัติหนาท่ี 

ดวยจิตสำนึก ดวยความโปรงใส สามารถใหมีผูเก่ียวของตรวจสอบไดทุกเวลามุงประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ 

ตามท่ีระบุไวในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร

ในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจางพ.ศ. 2560 

หากปรากฏวาเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางขาพเจากับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือ 

ผูชนะประมูล หรือผูมีสวนเก่ียวของท่ีเขามามีนิติสัมพันธ ขาพเจาจะรายงานใหทราบโดยทันที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงนาม ................................................................. 

(หัวหนาเจาหนาท่ี) 

ลงนาม ................................................................. 

(เจาหนาท่ี) 

ลงนาม ................................................................. 

(ผูตรวจรับพัสดุ) 



 

แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจางทุกวิธีของหนวยงาน 
ในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน 

ของหัวหนาเจาหนาท่ี เจาหนาท่ี และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

ขาพเจา................................................................................................ (หัวหนาเจาหนาท่ี) 

ขาพเจา................................................................................................ (เจาหนาท่ี) 

ขาพเจา................................................................................................ (ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ขาพเจา................................................................................................ (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ขาพเจา................................................................................................ (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

 

 ขอใหคำรับรองวาไม มีความเก่ียวของหรือมีสวนไดสวนเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออม หรือ

ผลประโยชนใดๆ ท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะประมูล หรือ

ผูมีสวนเก่ียวของท่ีเขามามีนิติสัมพันธและวางตัวเปนกลางในการดำเนินการเก่ียวกับการพัสดุ ปฏิบัติหนาท่ี 

ดวยจิตสำนึก ดวยความโปรงใส สามารถใหมีผูเก่ียวของตรวจสอบไดทุกเวลามุงประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ 

ตามท่ีระบุไวในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร

ในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจางพ.ศ. 2560 

หากปรากฏวาเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางขาพเจากับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือ 

ผูชนะประมูล หรือผูมีสวนเก่ียวของท่ีเขามามีนิติสัมพันธ ขาพเจาจะรายงานใหทราบโดยทันที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  หากเพ่ิมเติมคณะกรรมการสามารถดำเนินการภายใตแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจ ฯ 

 นี้ไดโดยอนุโลม 

 

 

ลงนาม ................................................................. 

(หัวหนาเจาหนาท่ี) 

ลงนาม ................................................................. 

(เจาหนาท่ี) 

ลงนาม ................................................................. 

(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม ................................................................. 

(กรรมการตรวจรับพัสด)ุ 

ลงนาม ................................................................. 

(กรรมการตรวจรับพัสด)ุ 



 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 

วาดวยแนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองาน 

ในการจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณ  2563 

******************************************************** 

เพ่ือใหการดำเนินการดานการจัดหาพัสดุ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎร

ธานี มีความโปรงใส ตรวจสอบได และสอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติเพ่ือปองกันปญหาผลประโยชนทับซอน

ในการปฏิบัติราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุนจึงไดจัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน ในการ

ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดซ้ือจัดจางจึงกำหนดแนวทางในการ

ปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. ใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการจัดหาพัสดุ ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง และการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  รวมท้ังกฎกระทรวง ตลอดจนระเบียบท่ีเก่ียวของและใหมีการตรวจสอบ

ความครบถวน ความถูกตองในการจัดหาพัสดุในทุกข้ันตอน 

 2. ขอกำชับใหผูท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของในการจัดหาพัสดุ มีความระมัดระวังไมใหมีกรณีการแสวงหา

ประโยชน การรับผลประโยชน การใชอิทธิพลในฐานะและตำแหนงหนาท่ี ท่ีเก่ียวของในการจัดหา  ท่ีผูมีหนาท่ี

ในการจัดหาลวงรูจากการทำหนาท่ี นำไปใชประโยชนซ่ึงจะทำใหเกิดการแขงขันในการเสนอราคาอยางไมเปน

ธรรม 

 3. หากมีกรณีดังกลาวเกิดข้ึน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จะดำเนินการสอบสวน และ

หากมีมูลจะดำเนินการทางวินัยกับผูเก่ียวของอยางเครงครัด 

 

ประกาศ ณ วันท่ี      ธันวาคม  พ.ศ. 2562 

 

 

      

(นายเมธา หมานพัฒน) 
              สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 

 

 


